
 
 

A NESSUN LAVORATORE DI 
ORGANIZZAZIONI 

UMANITARIE È 
CONSENTITO CHIEDERE O 
OBBLIGARTI A FORNIRE 

FAVORI O ATTI SESSUALI! 

 
 

SE SEI STATO VITTIMA DI 
SFRUTTAMENTO O ABUSO SESSUALE, 

SEGNALALO! 
 

NOI VOGLIAMO 
ASCOLTARTI 

Le denunce di sfruttamento e abuso sessuale 
vengono prese molto sul serio. Indagheremo su 
questi casi in modo indipendente e 
confidenziale e verranno intraprese azioni per 
evitare che ciò accada di nuovo. 

 
▶ Puoi segnalare un incidente di SEA: sarai 

ascoltato, e alla tua segnalazione verrà 
dato seguito 

▶ La tua sicurezza avrà sempre la priorità 
quando deciderai di effettuare una 
segnalazione 

▶ La persona con cui parlerai sarà in grado di 
aiutarti e consigliarti con tutto il supporto di 
cui hai bisogno 

▶ Verranno svolte indagini indipendenti e, se 
ritenuta responsabile, verranno intraprese 
azioni contro la persona accusata 

 
 
 

CHI LAVORA PER LE ORGANIZZAZIONI 
UMANITARIE 

è tenuto a mantenere sempre 
I PIÙ ALTI STANDARD DI 

COMPORTAMENTO 
Nella vita personale e professionale 

 
LO SFRUTTAMENTO SESSUALE E 

L’ABUSO 
di chiunque benefici dei servizi delle 

organizzazione umanitarie 
(compresi richeidenti asilo e rifugiati) 

NON SARÀ TOLLERATO 
 
 
 

RICORDA, 
 

ATTI DI 
SFRUTTAMENTO 
SESSUALE E DI ABUSI 
NEI TUOI CONFRONTI 

NON SONO COLPA TUA! 
 
 
 
 
 

Con il supporto di 

!! 



coercizione. 

 

 

TU 
(O QUALCUNO CHE CONOSCI): 

 Sei stato costretto o invitato da un 
membro del personale di 
un'organizzazione umanitaria ad avere 
rapporti sessuali, o a compiere qualsiasi 
atto di natura sessuale, in cambio di 
assistenza, cibo, alloggio, denaro o 
qualsiasi altro tipo di sostegno? 

 Sei stato costretto da un membro del 
personale di un'organizzazione umanitaria 
ad avere rapporti sessuali o a compiere 
qualsiasi altro atto di natura sessuale? 

 Sei stato minacciato da un membro 
del personale di un'organizzazione 
umanitaria per farti avere rapporti 
sessuali o compiere qualsiasi altro atto di 
natura sessuale? 

 Conosci o sei una persona di età 
inferiore a 18 anni a cui è stato chiesto di 
avere rapporti sessuali, di qualsiasi tipo, 
da un membro del personale di 
un'organizzazione umanitaria? 
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COME SI EFFETTUA UNA 
SEGNALAZIONE? 

Hai il diritto di presentare una 
segnalazione di persona, in modo 
anonimo o per conto di qualcun altro 

AID La segnalazione di un incidente NON 
ti impedirà di ricevere assistenza e 
supporto e non interromperà la 
fornitura dei servizi 

Puoi contattare qualsiasi 
organizzazione fidata per sollevare 
un problema, indipendentemente dal 
luogo in cui si è verificato l'incidente 
 
Puoi scegliere di comunicare ad una 
persona di fiducia che vuoi effettuare 
una segnalazione e che desideri 
essere contattato da un esperto per 
dare seguito alla tua richiesta 
 
È possibile utilizzare la linea 
telefonica dedicata 
 
Puoi inviare una segnalazione ad uno 
degli uffici preposti 

TROVI ALTRE INFORMAZIONI UTILI QUI: 

UNHCR: https://help.unhcr.org/italy/report/ 

CONSORZIO COMMUNITAS: 
https://www.consorziocommunitas.it/psea/ 
Telefona: +39 335 1554213 
Scrivi una e.mail: psea@consorziocommunitas.it 

 
CHE COS'È LO 
SFRUTTAMENTO E L'ABUSO 
SESSUALE? 
Per "sfruttamento sessuale" si intende 
l'abuso, effettivo o tentato, di una posizione 
di vulnerabilità, differenza di potere o fiducia, 
a fini sessuali, compreso, tra le altre cose, il 
guadagno finanziario, sociale o politico 
ottenuto attraverso lo sfruttamento sessuale 
di un'altra persona. 

 
Con l'espressione “abuso sessuale” si intende 
l'intrusione fisica, effettiva o minacciata, di 
natura sessuale, sia con la forza che in 
condizioni di disuguaglianza o di 

 
QUALSIASI AZIONE DI ABUSO 
o SFRUTTAMENTO SESSUALE 

 
commesso dal personale 
di un'organizzazione umanitaria 
costituisce una colpa grave e può comportare 
sanzioni disciplinari e la risoluzione del 
contratto. 

 
Sono vietati i seguenti comportamenti: 

 
▶ Tutti i rapporti sessuali con bambini (di età 

inferiore a 18 anni) indipendentemente dal 
consenso. 

▶ L'offerta di denaro, lavoro, beni o servizi in 
cambio di favori sessuali. 

▶ L'offerta di assistenza e servizi in cambio di 
favori sessuali. 

▶ Qualsiasi favore sessuale ottenuto 
mediante coercizione, forza o minaccia. 


